God laerlingeskik

Et faelles udgangspunkt for virksomheder i netvaerket

Vi tror pa, at gode lzerlinge ikke opstar tilfaeldigt.
De formes af virksomheder, der tager ansvar.

Derfor arbejder vi ud fra nogle faelles principper.

Vi tager leerlinge serigst

For os handler det ikke kun om at
uddanne fagligt dygtige
medarbejdere. Det handler ogsa om at
give unge mennesker ansvar, tillid og

mulighed for at udvikle sig.

Leerlinge bidrager med nye
perspektiver, energi og nysgerrighed —
og derfor er de en vigtig del af vores
arbejdsplads.
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Vitager trivsel serigst

Laerlinge er mennesker i udvikling. Vi fglger op,
lytter og reagerer.

Vi taler ordentligt

Respekt er en forudseetning for leering.

Vi er til stede i forlgbet

Vi fglger leerlingen hele vejen og tager ansvar for udviklingen.

Vi giver ansvar — ikke bare opgaver

Leerlinge skal have mulighed for at prgve, fejle og tage ejerskab.

Vi prioriterer faglighed

Det skal lzeres rigtigt — ikke bare hurtigt.

stiller ordentligt udstyr til rddighed

Wi "Air-_bedew] 0g ngdvendigt udstyr er en selvfglge.

Vi ggr pla s til sporgsmal

i’ighéijfé"r' en styrke — ikke en svaghed.

Vi ser potentiale — ikke kun niveau

£ Vores opgave er at udvikle leerlingen.

Vi fejrer, nar de er faerdige

At blive udleert er en milepeel.

Vi betaler ordentligt

Lan felger overenskomst — altid.
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